10. Bei der Uberarbeitung des Beurteilungssystems beachten: Sich én-
derndeged|schaftlichen Rahmenbedingungen miissen berlicksch-
tigt werden. Alle Soldatinnen und Soldaten ollen be gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leigung auch vergechbare
Chancen in Bezug auf Forderung und Entwicklung haben — uneb-
héngig davon, ob Sezum Baspid in Teilzdt abaten. Hierfir snd
neue moderneBewertungparanee efordalich, wieetwa, Gender-
kompetenz‘® oder ,, Integative Fahigkdten®.

11. Seelsorge unabhangig von der Zugehdrigkeit zu einer bestimmten Re-
ligionsgemeinschaft gewshrleisten. Jder Mensch hat in bestimmten
Lebendagen dasBedirfnisnach Sedorge Diessmussim Grundbe-
trieb und ba den Eingitzen gewéhrladet sin.

11102 CQrganisation der Grtlichen militérischen

Hugsicherung

DasBundesminigerium fir Verkehr und digitde Infrastruktur und das

Bundesminigerium der Vertadigunghaben verenbart, dassesenersdts

die, ortliche’ milit&rischeHugscherungund enderersatsdie,, Uberértli-

che' militérische Hugdcherunggibt. Ergeblabt in milité&ischer Hand,
bei zweiter werden die Aufgaben — im Frieden, aber nicht im Krieg—
durch dieDFSDeutscheHugdcherungGmbH (D FS) wahrgenommen.

Ummilité&rischeExpertisebd der DFSenzubringen, snd Soldaten beur-

laubt worden. Sewerden nicht nur bzgl. deszivilen Luftverkenrs sonden

auch be der Kontrolle von militérischen Luftfahrzeugen im gesamten

Luftraum engesstzt.

Vor dieemHintergrund fordert der DeutscheBundeswvehrVerband, dass

1. fir diee unverziiglich neue Srukturen zu schaffen Snd, dieeinen
wateren Quditéasvalug verhindern. Hierzu mussauch die, Gesamt-
integration der militérischen Hugscherungdiengt€’ in einezivile
Sruktur vorurteilsfre betrachtet werden.

2. dieBeurlaubungyegdungin diezivileHugdcherungdurch dieBun-
desvenr wieder aufgenommen wird, weil mit deren AufgebeaneAb-
nahmeder milit&ischen Expatisein der DFSerkennbar id.

3. diebe da DFSheschéftigten beurlaubten Huglotsen der Bundes:
wehr inihrer Gessmtheit von diesr Hrmalbernommen und mit in
die Altersvorsorge der DFSaufgenommen werden. Vergleichbares
kann auf Wungth der Betroffenen auch flr den Rest der beurlaubten
Soldaten vereinbart werden. Sofern diese Soldaten eine Ubernahme
nicht wiinschen, Snd sezur Bundeswehr zurlickzufihren und gege-
benenfdlsds Soldaten ohne Beurlaubungsstatusin dieDFSzu ent-
snden.

4. de Beyiff ,Hugdcheung (FS wetehin dsDiendlastungpaket
bestehend aus FS-Betriebsdiens und FSTechnik verganden wird.
DieZusammengehdrigkeit i in diversen militéischen Vorschriften
fedgdegt und wird heutesowohl durch 827 cLuftVG dsauch durch
dasin Zukunft zu erwartende Hugs cherunggesstiz auf ziviler Sate
dokumentiert.

5. dnhdtlicheBEingangs, Ausivehl- und Aushildungskriterien angewen-
det werden, wieesmehrere Europésche Richtlinien vorgeben. Dies
beinhdtet auch @nen Abgech der Aushildungsnhdtesowieder me-
dizinischen Voraussst zungen auf netionder sowiewsiterfihrend auf
europdscher Ebene

3 Der Begriff ,Genderkompetenz" beschreibt die Fibigkeit, relevante Geschlechteraspekte

zu erkennen und gleichstellungsorientiert zu bearbeiten.

6. dievom milit&rischem Hugscherunggpersond erworbenen Erlaub-
nisee und Berechtigungen uneingeschrénkt zivil anerkannt werden
bzw. en Umschreiben eemdgdlicht wird.

7. diemilit&isheBxpertisein den besehenden Aushildungsanrichtun-
gen auch nach Ubernahme durch die zivile Augsicherung uneinge-
shrénkt water zu gewéhrlagenig. Damit ig schergestdlt, dassdie
milit&rische Hugdcherungkompetenziin dlen EinstZfddern adé
qua vermittet wird.

8. Wegen der dlgemenen Reduzierung der FHuggunden in den Ge-
ghwadern der Bundeswehr ig @n Ausbau der bundesvehrinternen
Waterbildungamdglichkeiten auch an der einzigen Ausbildungs:
@nrichtungmit Priorité zu behanden. Glachzatigi< dieKoopea
tion mit in- und audéndischen Hugdcherungsanbietern im Berdich
der internaiond geforderten Weterbildungder FVK-Offiziereaus
zubauen.

9. imRahmende Téigket an dear Aushildungsanrichtungvorhandene
Vakanzen innerhadb des Persona kérpers abgebaut werden und der
hochqudifizierten T&igket sdbs Rechnunggetragen wird, umdie
T&igkat an der Aushildungsainrichtungsplrber atraktiver zu getd-
ten.

10. injegicher Organisstiondorm diesdt Hhren verprocheneAttrakti-
vitdtstagerungin dlen Berdchen der militérischen Hugscherung
unverziiglich umzusetzen i; dieskann und darf nicht vor ener gar
vierenden Veerbesserungin der Besoldungsstruktur und der Zulagen-
verbessrung hdt mechen, da in dar heutigen Gesdlschaft der
monet&re Berdch immer mehr an Bedeutung gewinnt und gesdll-
ghdtliche Srukturen der friheren Generationen (zum Beiid de
Offiziersheruf) in der heutigen Gesdlschaft immer mehr an Bedeu-
tungund Anerkennung verlieren.

11. zatgamdReHugscherungssyseme zum Bespid im Bareich der Ra
darefasungund desDaenausauschs verzugd oseingefiihrt werden
bzw. ihreEinflhrungfortgefiihrt wird, um diebesehenden diversan
technischen Problemezu beheben. Um deren Auswirkungen zumil-
dern ollteman Sch auch gegentiber Interimdéungen, dieenequai-
taive Verbesserung der flugscherunggechnischen Ausstattung
vearprechen, nicht verschliel3en.

12. dieEntssndungvon Hugscherungspersond desneuen Einstzgpek-
trumsde Bundesvenr durch endeutige internationd gliltigeund
trangparenterechtlicheRegdungen legitimiert, mit eindeutigen Kon-
zepten dargesdlt sowiemit einer zetgeméden technischen Austa-
tungversshen wird.

[1/03  Innere Hihrung

DielnnereFuhrungbegimmt desSdbsvergéndnisund dieldentité der
Soldatinnen und Soldaten, indem SedieWerteund Normen desGrund-
gestizesdsGrundlagedlen Handdnsin den Sratkréften verankeart. Se
gilt dsFuhrungskultur der Bundesvehr und i untrennbar verknUpft mit
dem Lathild des, Saethiirgersin Uniformt', welchesgeprégt it durch die
fraePernlichkat, den verantwortunghemusten Sasthirger und den
dnstZbardten Soldaten. DadieWdt immer angpruchsyoller und kompli-
Zierter wird, ig @n mitdenkender Saatbirger in Uniformwichtiger denn
je DielnnereFihrungrichtet 9ch in besonderem Ma3ean Vorgestzte,
dielhnen envertrauteMenschen nach diesen Prinzipien filhren, aushilden
und erziehen. DasKonzept des,,Filhren durch Auftrag* bleibt hierbei
waiterhin unerl&sdich. Durch den scherhetpolitischen und gesdllschaft-
lichen Wandd sowie aufgrund der Tatsache, dass die Bundeswvehr éne



